
 

 

 

DESCRIPTION DE POSTE 

Au sein de l’équipe de soutien à l’emploi, l’Agent(e) d’intégration travaille en collaboration avec les clients, les spécialistes en emploi et les 

employeurs afin d’offrir un accompagnement, une formation et un soutien individualisés en milieu de travail aux personnes vivant avec un 

trouble de santé mentale, une déficience intellectuelle, un trouble d’apprentissage ou un trouble du spectre de l’autisme. L’Agent(e) 

d’intégration aide les clients à réussir leur intégration et à maintenir leur emploi dans de nouveaux postes ou dans des postes existants en 

leur offrant un soutien pratique en milieu de travail ainsi que des possibilités de développement des compétences, tout en réduisant 

progressivement le niveau de soutien à mesure que leur autonomie augmente. L’Agent(e) d’intégration offre également de la formation aux 

déplacements, contribue à la préparation des demandes de subvention salariale et fournit d’autres formes de soutien favorisant une 

participation réussie au marché du travail. 
 

 

RESPONSABILITÉS 

• Fournir un accompagnement individualisé en milieu de travail, ainsi que des stratégies et des outils visant à favoriser une 

intégration réussie au travail, la productivité, le développement des compétences, la gestion du stress, des interactions sociales 

positives et le maintien à long terme en emploi. 

• Collaborer et assurer la liaison avec les clients, les employeurs, les spécialistes en emploi et les autres professionnels concernant les 

besoins des clients. 

• Accompagner les clients lors des entrevues d’emploi et des processus d’intégration en emploi, et offrir une formation aux 

déplacements, au besoin. 

• Contribuer à la préparation des demandes de subvention salariale, au besoin. 

• Tenir à jour des dossiers, rapports et documents exacts et complets concernant les clients, conformément aux directives de 

l’organisme et des bailleurs de fonds. 

• Se tenir au courant des informations, des ressources et des meilleures pratiques en matière d’inclusion des personnes en situation 

de handicap dans le milieu de l’emploi. 

EXIGENCES 

• DEP en techniques d'éducation spécialisée, au minimum, ou un domaine connexe. 

• Minimum d’un an d’expérience dans l’accompagnement de personnes neurodivergentes vivant avec des troubles de santé mentale.  

• Une expérience antérieure dans un rôle d’enseignement, de formation ou d’accompagnement est considérée comme un atout. 

• Capacité à défendre efficacement les intérêts des clients auprès des employeurs. 

• Excellente capacité à travailler de façon autonome tout en contribuant à un environnement d’équipe dynamique et collaboratif. 

• Capacité à se déplacer entre différents lieux de travail, au besoin. 

• Maîtrise du français et de l’anglais, à l’oral et à l’écrit. Le niveau d’anglais requis pour ce poste est avancé, puisque la personne 

titulaire du poste doit communiquer régulièrement en anglais avec les clients dans le cadre de la prestation des services. Cela 

comprend la tenue de discussions détaillées portant sur la santé mentale et le bien-être, afin d’assurer un soutien approprié, 

efficace et sécuritaire aux clients. 

 

Agent(e) d’intégration 

Temps plein, contrat d’un an 

REJOIGNEZ NOTRE ÉQUIPE ET CONTRIBUEZ À CHANGER DES VIES 
L’Agence Ometz est un organisme de services à la personne offrant un éventail de services et de solutions pour soutenir les individus dans la réalisation de 

leur plein potentiel; tout en contribuant à la vitalité de la communauté juive et de l’ensemble de la collectivité montréalaise. Qu'il s'agisse d'interventions 

rapides en cas de crise, de services de counseling, d'aide à l'emploi, ou encore de programmes pour les nouveaux arrivants, les familles et les jeunes adultes, 

nous adoptons une approche globale et intégrée du bien-être. Depuis plus de 160 ans, nous favorisons l'autonomie des personnes, seules ou en famille, et les 

aidons à s'épanouir– Rejoignez notre équipe de professionnels passionnés, engagés et inspirants. Envoyez votre candidature dès aujourd’hui! 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Pour ce poste, le ou la candidate sélectionné(e) devra se soumettre à vérification des antécédents judiciaires pour le secteur vulnérable 

 

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à HR@ometz.ca 

mailto:HR@ometz.ca

