OFFRE D’EMPLOI

REJOIGNEZ NOTRE EQUIPE ET CONTRIBUEZ A CHANGER DES VIES ometz

L’Agence Ometz est une agence juive de services a la personne offrant de 'aide a I'emploi, du soutien en matiére d'immigration ainsi que
divers services sociaux. Notre objectif est d’aider les individus a réaliser leur plein potentiel, afin de favoriser une communauté dynamique
et florissante ou les membres prennent soin d’eux-mémes et les uns des autres. Notre travail est guidé par nos valeurs fondamentales :
Autosuffisance, Inclusion, Dignité humaine, Communautés bienveillantes et Excellence.

L'Annexe, le centre pour jeunes adultes de ’Agence Ometz, est un espace communautaire juif diversifié, qui reconnait et affirme l'identité
des personnes LGBTQ+. Nous offrons des services sociaux a toutes les personnes &gées de 16 a 35 ans et travaillons en partenariat avec
elles, afin de favoriser leur autonomie, leur engagement communautaire et leur bien-étre général.

Coordinateur(trice) de programme, L’Annexe
Temps partiel (du lundi au jeudi, 28 heures/semaine). Disponibilité requise en soirée
Contrat d’'une durée d’'un an

DESCRIPTION DU POSTE

Au sein d’'une équipe interdisciplinaire composée de défenseurs et défenseuses des intéréts des jeunes, de travailleurs et travailleuses
sociales, d’art-thérapeutes et d’éducateurs et éducatrices, le ou la coordonnateur(trice) de programme est responsable de concevoir, de mettre
en ceuvre et d’évaluer des programmes et des services qui :

e Améliorent les résultats et les perspectives pour les jeunes adultes neurodivergents;

e Répondent aux besoins en santé mentale des jeunes adultes, notamment des personnes neurodivergentes;

e Accroissent la portée et les retombées de L’Annexe;

e Favorisent 'autonomie, la participation a la vie communautaire et le bien-&tre général des participants.

RESPONSABILITES

e  Elaborer et coordonner un calendrier annuel d’activités sociales, de développement des compétences, de programmes thérapeutiques
et d’événements, en harmonie avec les buts et objectifs du Centre

e Concevoir, mettre en ceuvre, assurer le suivi et évaluer un programme estival complet de préparation a 'emploi destiné aux jeunes
adultes neurodivergents

e Favoriser la participation et I'engagement des participants et créer des occasions pour les jeunes adultes de contribuer aux initiatives
de programmation et, lorsque cela est approprié, d’en assurer la direction

e Animer des ateliers, des groupes thérapeutiques et des activités sans rendez-vous a L’Annexe

o  Etablir et maintenir des relations de collaboration avec les partenaires communautaires, les prestataires de services et les réseaux
professionnels

e Recueillir, analyser et interpréter les données relatives a la présence, a la participation et a la satisfaction afin de soutenir I'évaluation
des programmes et leur amélioration continue

e Recruter, former, superviser et soutenir, au besoin, des consultants, des stagiaires et des bénévoles

e Collaborer avec I'équipe de marketing afin d’assurer la promotion efficace des programmes et des services

o Effectuer des recherches et mettre en pratique des approches fondées sur des données probantes qui répondent aux besoins
particuliers des jeunes adultes neurodivergents

e Tenir a jour des dossiers administratifs précis et satisfaire a toutes les exigences en matiére de rapports et de gestion des données

e Représenter Ometz et les programmes et services de L’Annexe au sein de la communauté élargie

e Participer aux comités de I'organisme et a des projets spéciaux, au besoin

EXIGENCES

Diplédme de baccalauréat en travail social ou dans un domaine connexe

Minimum de deux (2) années d’expérience clinique auprés de personnes neurodivergentes

Expérience dans I'animation de groupes thérapeutiques et d’ateliers psychoéducatifs;

Capacité a gérer simultanément plusieurs projets et initiatives

Expérience démontrée en conception, en mise en ceuvre et en évaluation de programmes

Une formation et/ou une expérience en pratique tenant compte des traumatismes et/ou en approche centrée sur la guérison constitue
un atout

e Bilingue (francgais et anglais). Le niveau d’anglais requis est avancé selon les besoins réels du poste. La personne titulaire devra
communiquer fréquemment en anglais avec des clients dans le cadre de ses interventions. Ces communications sont essentielles a
I'accomplissement des taches et nécessitant notamment la capacité de tenir des conversations approfondies portant sur des enjeux de
santé mentale, afin d’assurer une intervention adéquate et sécuritaire aupres de la clientéle

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation 8 HR@ometz.ca Nous remercions I'ensemble des candidat-e-s pour I'envoi de leur CV. Seules les personnes sélectionnées pour un
entretien seront contactées. Pour ce poste, le ou la candidat-e sélectionné-e devra se soumettre a une vérification de I'habilitation a travailler aupres de personnes vulnérables.

1, Carré Cummings | 5151, ch. de la Cote-Sainte-Catherine, Montréal, Québec H3W 1M6 | T. 514 342-0000 | info@ometz.ca | ometz.ca



mailto:HR@ometz.ca
mailto:info@ometz.ca

