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REJOIGNEZ NOTRE EQUIPE ET CONTRIBUEZ A CHANGER DES VIES

L’Agence Ometz est une agence juive de services a la personne offrant de I'aide a I'emploi, du soutien en matiere d’immigration ainsi que divers
services sociaux. Notre objectif est d’aider les individus a atteindre leur plein potentiel, afin de favoriser une communauté dynamique et florissante
ou les membres prennent soin d’eux-mémes et les uns des autres. Notre travail est guidé par nos valeurs fondamentales : Autosuffisance, Inclusion,
Dignité humaine, Communautés bienveillantes et Excellence.

Ometz, qui signifie « courage » en hébreu, représente la force des personnes qui sollicitent notre aide pour améliorer leur vie. En rejoignant 'Agence
Ometz, vous travaillerez avec une équipe de professionnel(le)s empathiques, engagé(e)s et inspirant(e)s. Notre personnel remarquable décrit
régulierement notre organisation comme un lieu de travail bienveillant et stimulant (résultats d’enquétes Leading Edge). Aidez-nous a faire de notre
vision une réalité — Envoyez votre candidature dés aujourd’hui!

Spécialiste en emploi assisté
Permanent, Temps plein
DESCRIPTION DE POSTE
Le spécialiste en emploi assisté aide les personnes vivant avec un diagnostic de santé mentale, des difficultés d'apprentissage, des
défis intellectuels ou un trouble du spectre autistique a obtenir et a conserver un emploi.

RESPONSABILITES

o Mener des entrevues approfondies avec les clients afin d’obtenir des antécédents de cas et des informations contextuelles.

e |dentifier les obstacles a 'emploi et aider les clients a élaborer des plans d’emploi personnalisés et réalisables.

o  Offrir des interventions et un soutien en temps opportun en fonction des besoins des clients.

e  Fournir du coaching et de I'aide en matiére de préparation a 'emploi, de stratégies de recherche d’emploi et de rédaction
de CV.

e Aider a la préparation aux entrevues d’embauche et accompagner les clients aux entrevues au besoin.

e Défendre les intéréts des clients et les mettre en relation avec des pistes d’emploi et des opportunités pertinentes.

e  Offrir de la formation en milieu de travail, de l'intégration professionnelle et un soutien continu aux clients et aux
employeurs afin de maximiser les résultats d’'emploi réussis.

e Tenir des dossiers clients, des rapports et une documentation précise et a jour, conformément aux lignes directrices de
I’Agence Ometz et de Services Québec.

e Préparer les demandes de subventions salariales gouvernementales.

o Effectuer des démarches aupres des entreprises locales, des organisations et des partenaires communautaires pour
promouvoir les services de soutien a 'emploi.

e Participer aux activités de développement de I'emploi, y compris les appels a froid, les visites d’employeurs et la
participation a des salons de I'emploi et a des événements de recrutement.

e Atteindre les objectifs gouvernementaux en matiére d’accueil des clients et de placement en emploi.

e Se tenir informé des meilleures pratiques et des tendances relatives au personne en situation de handicap, a 'emploi et a
l'inclusion dans la main-d’ceuvre.

e Collaborer avec les équipes internes et les parties prenantes externes pour répondre aux besoins des clients et
coordonner les services de soutien.

EXIGENCES
« DEP en éducation spécialisée ou baccalauréat dans une discipline pertinente

*  Minimum de 2 ans d’expérience aupres de personnes neurodivergentes et/ou vivant avec des troubles de santé mentale

«  Capacité a offrir du soutien a une population vulnérable et a défendre les intéréts des clients

«  Capacité a gérer un dossier de maniéere autonome tout en faisant partie d’'une équipe dynamique et collaborative

«  Expérience dans le domaine de I'emploi ou du soutien a I'intégration socioprofessionnelle considérée comme un atout

*  Accés a une voiture considéré comme un atout

« Bilingue (frangais et anglais). Le niveau d’anglais requis est avancé selon les besoins réels du poste. La personne titulaire
devra communiquer fréquemment en anglais avec des clients et des employeurs dans le cadre de ses interventions. Ces
communications sont essentielles a 'accomplissement des taches et nécessitant notamment la capacité de tenir des
conversations approfondies portant sur les objectifs professionnels, les mesures d’adaptation en milieu de travail et les
stratégies de soutien favorisant I'intégration et le maintien en emploi de personnes neurodivergentes

devra se soumettre a vérification des antécédents judiciaires pour le secteur vulnérable

Nous remercions I'ensemble des candidat(e)s pour I'envoi de leur CV. Seules les personnes sélectionnées pour un entretien seront
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