
 

 

 

SOMMAIRE DU POSTE 
Nous recherchons un spécialiste de l'acquisition de talents pour aider L’Agence Ometz & Le Centre Cummings à 
trouver, identifier, sélectionner, embaucher et intégrer des candidats pour différents postes au sein de l'agence. 
 
OBJECTIFS DE CETTE FONCTION 

• Mettre en œuvre des processus de recrutement de bout en bout pour garantir une expérience positive aux 
candidats. 

• Contribuer à faire en sorte que les équipes soient composées de personnes diversifiées et qualifiées. 

• Concevoir et mettre en œuvre des stratégies de sourcing, telles qu'une initiative de promotion de la marque 
employeur, afin de constituer des viviers de candidats potentiels.  

• Établir des relations étroites avec les responsables du recrutement afin de garantir des attentes claires pour 
les candidats et les personnes chargées des entretiens. 

• Créer un système de suivi et établir des rapports sur les indicateurs clés de performance. 
 
LES RESPONSIBILITÉS 

• Coordonner avec les responsables du recrutement l'identification des besoins en personnel et des critères 
de sélection des candidats. 

• Rechercher des candidats par le biais de canaux en ligne, tels que LinkedIn et d'autres réseaux 
professionnels. 

• Créer des descriptions de poste et des questions d'entretien qui reflètent les exigences de chaque poste. 

• Dresser des listes des candidats les plus aptes en évaluant leurs CV, leurs portefeuilles et leurs références. 

• Organiser et participer à des salons de l'emploi et à des événements de recrutement afin de constituer un 
solide vivier de candidats. 

• Conserver les archives de tous les documents utilisés pour le recrutement, y compris les notes d'entretien et 
les documents connexes, afin de les partager avec les principales parties prenantes. 

• Fournir un soutien aux généralistes des ressources humaines, le cas échéant 
 
EXIGENCES 

• Licence (ou équivalent) en gestion des ressources humaines ou dans un domaine similaire 

• Au moins deux ans d'expérience dans le domaine de l'acquisition de talents ou dans une fonction similaire. 

• Expérience en matière de recrutement sur l'ensemble du cycle, en utilisant diverses techniques d'entretien et 
méthodes d'évaluation 

• Maîtrise des médias sociaux et des réseaux professionnels 

• Compétence en matière de documentation des processus et de suivi des tendances du secteur 

• Capacité à diriger et à gérer simultanément plusieurs projets 

• Autonomie et sens aigu de l'organisation 

• Excellentes compétences en matière de relations interpersonnelles et de communication 

• Capacité à établir et à maintenir des relations avec le personnel et la direction 
 

 

Spécialiste de l’acquisition de talents 
Contrat, 9 mois 

JOIGNEZ-VOUS À NOTRE ÉQUIPE ET AIDEZ À TRANSFORMER DES VIES 
L'Agence Ometz est une agence juive de services à la personne qui offre des services sociaux, d'emploi et d'immigration pour 
aider les gens à réaliser leur potentiel afin de garantir une communauté dynamique et croissante où les gens prennent soin d'eux-
mêmes et les uns des autres. Notre travail est guidé par nos valeurs fondamentales d'autosuffisance, d'inclusion, de dignité 
humaine, de communautés solidaires et d'excellence. 
Signifiant "courage" en hébreu, Ometz est le reflet du courage de ceux qui cherchent notre soutien pour transformer leur vie. En 
rejoignant Ometz, vous travaillerez avec une équipe de professionnels qui sont compatissants, engagés et inspirants dans une 
organisation qui a été régulièrement classée dans les sondages Leading Edge, par notre propre personnel exemplaire, comme un 
lieu de travail très solidaire et où le travail est significatif. Aidez-nous à faire de notre vision une réalité - Postulez dès 
aujourd'hui ! 
 

AFFICHAGE DE POSTE 

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à RH@ometz.ca 

  

Nous remercions tous les candidats qui ont soumis leur curriculum vitae. Seules les personnes sélectionnées pour des 
interviews seront contactées 

 1 Cummings Square | 5151 Côte-Sainte-Catherine Road, Montreal, Quebec H3W 1M6 | T. 514.342.0000 | info@ometz.ca | ometz.ca 

Ce poste exige que le candidat sélectionné se soumette à un contrôle de police dans le secteur 
vulnérable. 
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