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MESSAGE DE NOTRE

CHERFE DE LA DIRECTION
=T DU PRESIDENT
DU CONSEIL

D' ADMINISTRATION

Depuis plus de 160 ans, I’Agence Ometz se trouve
au coeur des services sociaux de la communauté
juive a Montréal. Nous donnons du courage, de la
stabilité et du soutien aux personnes qui en ont
besoin, a chaque étape de leur parcours.

Ce qui n’était au départ qu’un petit réseau
d’organisations communautaires est devenu une
agence de services a la personne moderne et intégrée,
qui assiste aujourd’hui plus de 13 000 personnes
chaque année. D’une génération a l'autre, nous
nous sommes continuellement adaptés aux besoins
changeants de notre communauté, en accompagnant
les individus et les familles face a un large éventail
de défis. Cet héritage de solidarité et de résilience
continue de guider nos actions aujourd’hui.

S’adapter aux besoins évolutifs de nos clients
fait partie intégrante de notre identité. L’instabilité
qui régne dans le monde, la recrudescence de
I'antisémitisme et I'augmentation des besoins en
santé mentale au cours de la derniére année n’ont
fait que renforcer nos convictions. Malgré tout ce
qui s’est passé, nous restons fidéles a nos valeurs
et a notre engagement d’étre proactifset de placer
I’humain au cceur de tout ce que nous faisons.

En y repensant, cet engagement a toujours
largement guidé nos décisions, qu’il s’agisse de
faciliter I'accés a du soutien en santé mentale ou
d’offrir de I'aide a I’'empiloi, d’accueillir de nouvelles
familles venues du monde entier ou de renforcer les
compétences et la confiance des jeunes adultes.
Dans chaque service, nos équipes ont fait preuve de

o

Dominique McCaughey

Jeffrey Berkowitz

créativité, de compassion et de détermination pour
répondre a des défis grandissants.

Notre travail s’est toujours concentré sur les
services sociaux, I'aide en immigration et I'emploi.
Mais les difficultés que vivent les gens aujourd’hui
correspondent rarement a des problématiques bien
définies. Nous répondons désormais a un ensemble
plus vaste et complexe de besoins. C’est pourquoi
notre approche a évolué vers un accompagnement
global et intégré, qui tient compte des réalités
complexes de celles et ceux que nous soutenons.

Au fur et a mesure que le monde change, nous
changeons avec lui. Elaboré & I'issue d’un processus
rigoureux, notre nouveau Plan stratégique 2025-2028
traduit notre volonté d’améliorer davantage notre
souplesse, notre réactivité et notre intégration.
Nous affinons notre approche, renforgcons nos
partenariats et réaffirmons notre rble en tant que
principale agence de services a la personne de
la communauté juive a Montréal, avec un modéle
d’intervention qui évolue, tout comme les réalités
de notre communauté.

Lorsqu’un membre de la communauté ne sait pas vers
qui se tourner, Agence Ometz est la. Nous sommes
souvent le premier appel que les gens passent. Nous
répondons avec compassion et expertise et offrons
un réseau de soutien, afin d’aider chacun-e a avancer
avec courage, ce qui fait notre renommeée.

Aujourd’hui, les répercussions du 7 octobre 2023
continuent de se faire sentir. D’abord pensée
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comme une réponse a la crise, notre action a évolué
pour répondre a un besoin plus profond : fournir
du réconfort, un soutien en santé mentale et un
sentiment de stabilité dans un monde toujours plus
incertain. L’Agence Ometz reste un repére offrant
des soins, des conseils et de la clarté en cette période

vulnérable pour notre communauté.

Avec notre nouvelle direction stratégique, nous
avancons résolument vers Pavenir. Celle-ci nous
invite a faire preuve d’audace dans notre vision, tout
en restant fidéles a nos valeurs. Nous investissons
dans des solutions qui portent leurs fruits : la création
de partenariats, P'évaluation de lPimpact et un
modeéle de service simplifié et accessible. Nous
nous concentrons encore plus sur le développement
et la mobilisation des donateurs, conscients que
notre capacité a nous adapter et a répondre a une
demande croissante repose sur la force de notre
communauté philanthropique. Nous renforgons ainsi
notre présence et batissons la stabilité nécessaire pour
poursuivre notre travail, pour les générations a venir.

~

L’année écoulée a confirmé a quel point il est
essentiel de proposer des soins complets et
intégrés. Qu’il s’agisse de traverser une période
d’incertitude, de se reconstruire aprés une crise ou de
poursuivre des obijectifs a long terme, les membres
de notre communauté continuent de se tourner vers
I’Agence Ometz — non seulement pour recevoir de

REMERCIEMENTS A NOTRE PRESIDENT SORTANT

I’aide, mais aussi pour créer des liens, étre orientés, et
acquérir des outils pour reprendre leur vie en main.

Votre soutien rend tout cela possible.

Merci de continuer a croire en notre mission et en la
force d’'une communauté solidaire et résiliente.

Dominique McCaughey | Cheffe de la direction
Jeffrey Berkowitz | Président du conseil d’administration

HOMMAGE AU LEADERSHIP DE JEFF BERKOWITZ

Durant une période de profonds changements et d’incertitude pour la communauté, le leadership de Jeff
Berkowitz a titre de président du conseil d’administration a marqué ’Agence Ometz - et les personnes
que nous accompagnons. |l a su guider I’organisation avec calme, clarté et compassion a travers certains des
moments les plus difficiles de notre histoire, tout en contribuant a poser les bases d’une nouvelle orientation

stratégique ambitieuse.

Tout au long de son mandat, Jeff a démontré un profond respect pour la mission d’'Ometz et a porté une
attention particuliere a la culture organisationnelle ainsi qu’au bien-é&tre du personnel. Sous sa gouverne, nous
avons renforcé notre capacité de réponse, réaffirmé notre engagement envers un accompagnement global, et
préparé I'organisation a un avenir plus harmonieux et durable.

Alors que Jeff termine son mandat, nous tenions a lui exprimer toute notre gratitude pour sa vision,
son dévouement et son engagement indéfectible envers la communauté.

Q\
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A PROPOS DE NOU

Une communauté dynamique, ou les membres prennent soin d’eux-mémes et les uns des autres.

L’Agence Ometz est une agence juive de services a la personne offrant une gamme de services
pour permettre aux personnes de réaliser leur plein potentiel.

O
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A PROPOS DE NOU

Depuis plus de 160 ans, ’Agence Ometz répond aux besoins de la communauté juive de Montréal. Trois
organismes distincts — Emploi juif Montréal (JEM), les Services a la famille juive (JFS) et les Services
d’assistance aux immigrants juifs (JIAS) — ont fusionné en 2008 pour former I’organisation telle que vous
la connaissez aujourd’hui. Ometz, qui signifie « courage » en hébreu, incarne la force de celles et ceux qui
sollicitent notre aide pour améliorer leur vie.

Aujourd’hui, nous sommes fiers d’assister plus de 13 000 personnes par an, en leur proposant des
services d’intervention, de prévention et de soutien, ainsi que des programmes qui améliorent leur
qualité de vie. Notre mission consiste a fournir des services accessibles, confidentiels, personnalisés et
respectueux des diversités culturelles, sur la base des valeurs du judaisme. Notre personnel dévoué est
réceptif et fait preuve de compassion, en plus d’étre inspirant et a I’écoute des différents besoins culturels
et linguistiques de notre communauté diversifiée.

O
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A PROPOS DE NOU

Ometz, qui signifie « courage » en hébreu, représente la force des personnes qui sollicitent notre
aide pour améliorer leur vie.

NOTRE TRAVAIL EST GUIDE PAR CINQ
VALEURS FONDAMENTALES

Autosuffisance Aider les individus et les familles a développer leurs compétences de
leur autonomie.

Inclusion Accueillir la diversité des identités et garantir un acces équitable pour
toutes et tous.

Dignité humaine Reconnaitre la valeur de chaque personne avec bienveillance et respect.
Communautés d’entraide Favoriser les liens et la responsabilité collective.

Excellence professionnelle Offrir des services de qualité, centrés sur I'impact, avec intégrité.

nnnnnn
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L'IMPACT CONCRE
DE NOS ACTIONS

Plus de 13 000 personnes
ont bénéficié des services,
programmes et activités de
I’Agence Ometz.

Pres de 175 bénévoles de tous
ages, horizons et capacités ont
contribué a notre mission et a la
vitalité de notre communauté.

......
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FAITS SAILLANTS DE L’ANNEE PASSEE
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SERVICES
SOCIAUX

W Au cours de la derniere année, ’Agence Ometz a renforcé son engagement en matiére
de santé mentale et de résilience. A la suite des événements du 7 octobre 2023 et
face a la montée de I'antisémitisme a I'échelle locale, nous nous sommes rapidement
mobilisés pour offrir de fagcon continue et en temps réel un soutien adapté aux

traumatismes.

% Nous avons organisé des ateliers pour les éléves, les enseignants et les parents.
Nous avons créé des espaces sécurisants pour que tout le monde, peu importe son
age, puisse exprimer ses peurs, son anxiété et ses doutes. Nous avons également
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élargi I'accés a nos services de counseling, aidant des centaines de personnes a
faire face au deuil, au stress et a I'isolement, grace a une approche compétente et
culturellement adaptée.

& A L’Annexe - le Centre pour jeunes adultes de ’Agence Ometz, nous avons priorisé
les liens sociaux et le rétablissement. Nous avons mis sur pieds de nouvelles activités
de groupe et des séances sans rendez-vous pour aider les jeunes adultes a retrouver
confiance en eux, a gérer des troubles de santé mentale et a se sentir entourés.
Des partenariats avec GenMTL de la Fédération CJA, Moishe House et Aire Ouverte
nous ont permis d’enrichir notre programmation et de toucher un plus grand nombre
de personnes.

0
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SOCIAUX

¥ Le Jardin communautaire intergénérationnel est revenu pour un deuxiéme été,
rassemblant des participants de tous ages. La récolte a été utilisée dans les programmes
culinaires d’Ometz et partagée avec nos clients et bénévoles, qui ont pu recevoir de la

nourriture mais aussi prendre part a un projet commun.

% Enfin, notre programme « Questions d’argent » a aidé 67 personnes a développer
des compétences en gestion budgétaire et a renforcer leur confiance financiére — un
service essentiel dans un contexte d’inflation et de hausse des codts du logement.

o
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COMMENT NOUS CHANGEONS LES CHOSES

&

SERVICES SOCIAUX

POUR LA COMMUNAUTE

personnes ont participé a 355 ateliers, conférences et événements organisés par
I’Agence Ometz.

POUR LES MEMBRES LES PLUS VULNERABLES

personnes ont bénéficié de soutien pour améliorer leur qualité de vie, réduire leur
isolement social, gagner en autonomie financiere et envisager I’avenir avec confiance.

personnes vivant avec des troubles de santé mentale, des déficiences
intellectuelles ou un trouble du spectre de I'autisme ont été
accompagnées pour optimiser leur qualité de vie, leur bien-étre et leur
situation professionnelle.

individus, couples et familles ont utilisé nos services de counseling pour améliorer
leurs relations, apprendre a gérer des crises et développer leur confiance en eux.

6 589

personnes vivant avec des troubles en santé mentale ou issues de
la neurodiversité ont créé de nouveaux liens et surmonté I'isolement
grace a des ateliers de développement de compétences et des
événements sociaux.

o
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SERVICES SOCIAUX

POUR LES ENFANTS ET LES ADULTES

enfants d’age préscolaire ont été observés par les conseillers et thérapeutes scolaires
de I’Agence Ometz, afin de détecter des difficultés motrices ou troubles du langage
et les aider a progresser.

enfants et adultes ont recu une aide matérielle et financiére pour répondre a leurs
besoins essentiels et bénéficier d’un niveau de vie décent.

POUR LES JEUNES ET LES JEUNES ADULTES

éleves ont participé a des discussions en classe sur les relations, la sexualité, la
sécurité sur Internet, la prévention face au harcélement, la résolution de conflits et la
résilience.

COMMENT NOUS CHANGEONS LES CHOSES

EISSEIRT )

jeunes adultes agés de 16 a 35 ans, a risque d’exclusion sociale et
économique, ont recu du soutien et des conseils pour apprendre a se
fixer des objectifs, améliorer leur qualité de vie et s’épanouir.

séances de notre programme « LEAP — Enrichissement de I'apprentissage aprés
I’école » ont permis a des jeunes de recevoir du mentorat, un soutien académique et
un accompagnement émotionnel.

o
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SERVICES SOCIAUX

OMETZ M’A DONNE DES FORCES
L ORSQUE JE N’EN AVAIS PLUS.

Quand je suis arrivée a I’Agence Ometz, je me sentais dépassée.

Je n’arrivais plus a faire face. J’ai connu des traumatismes et des
difficultés financieres, et j'essayais de m’occuper de mes enfants tout
en gérant mes problémes de santé mentale. Je me sentais perdue, sans
savoir vers qui me tourner, ni comment m’en sortir.

L’Agence Ometz est intervenue et m’a offert du soutien
sur tous les plans.

lIs m’ont aidée a meubler notre logement, ils m’ont offert des séances
de counseling grace auxquelles j’ai commencé a guérir, et ils se sont
assurés que nous ayons a manger. lls nous ont méme envoyé des
cadeaux et de quoi célébrer les fétes; des gestes qui nous ont rappelé,
a moi et a mes enfants, que nous comptions.

Ce que je retiens surtout, c’est la maniére dont ils m’ont traitée : avec
dignité, chaleur et sans jugement. lls ont vu mon potentiel, a un moment
ou je n’y croyais plus moi-méme. lls m’ont aidée a me relever — et a
reprendre confiance en moi.

Grace a Ometz, mes enfants s’épanouissent aujourd’hui, et pour la
premiere fois depuis longtemps, j’ai de nouveau foi en I’avenir.

- LAURA, MERE CELIBATAIRE
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FAITS SAILLANTS DE L’ANNEE PASSEE

-MPLO

O

Oometz RAPPORT ANNUEL 2024-2025 | 15




n
L
)
0p)
<C
o
n
L
Z
Z
<
.
N
A
)
I_
Z
<
N
=
<
)
9p)
=
<C
™

W En 2024, notre équipe des Services d’emploi a répondu a une demande grandissante,
notamment de la part de nouveaux arrivants et de personnes confrontées a des
obstacles dans leur recherche; toutes et tous étaient en quéte d’un emploi inclusif et
porteur de sens.

W Le Café Soleil, fruit d’'un partenariat avec le Centre Cummings, I’Atelier JEM et le
Zera Café, a connu une belle croissance cette année. Ce projet offre un environnement
de travail bienveillant aux personnes neurodivergentes. L’Agence Ometz a fourni du
mentorat et un accompagnement aux employés ainsi qu’aux bénévoles.

W Nous avons poursuivi notre travail auprés des nouveaux arrivants juifs d’Ukraine, en
leur offrant du soutien personnalisé pour les aider a comprendre le marché du travail
canadien, a développer leurs compétences professionnelles et a décrocher leur premier
emploi au pays.

@& Nous avons également collaboré avec la bibliothéque Atwater pour offrir des
programmes de littératie numérique et de préparation a ’emploi aux adultes de 45
ans et plus. Ces formations comprenaient une introduction a LinkedIn, des cours de base
en informatique et une préparation aux entretiens; donnant aux participants la possibilité

d’acquérir des compétences pratiques et une confiance en eux renouvelée.

¥ Durant une année marquée par I'instabilité économique, Ometz a fourni structure, soutien
et dignité. Nous avons veillé a ce que les chercheurs d’emploi aient non seulement des
opportunités, mais aussi des perspectives durables pour I'avenir.

e
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chercheurs d’emploi ont utilisé nos services, en personne ou en ligne, pour s’orienter
dans le marché du travail, actualiser leurs compétences et trouver des occasions
d’emploi adaptées.

personnes vivant avec des troubles de santé mentale ont bénéficié d’un
accompagnement pour s’orienter dans le marché du travail, ainsi que pour trouver,
obtenir et conserver un poste.

e
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OMETZ M'A AIDE A TRANSFORMER
L'INCERTITUDE EN OPPORTUNITE.

Lorsque j’ai commencé a chercher du travail a Montréal, j’ai rapidement
constaté a quel point le marché était concurrentiel et différent de ce
que je connaissais. J’avais de I’expérience, de la motivation, mais je
ne savais pas comment me démarquer, ni ou concentrer mes efforts.

J’avais besoin d’aide pour adapter mes compétences aux attentes du
marché du travail local.

C’est a ce moment-la que j’ai été mis en contact avec Ometz.

lls m’ont offert une structure, une stratégie et surtout, un soutien
précieux. J’ai participé a des ateliers de recherche d’emploi, j’ai recu
des conseils personnalisés sur mon CV, ainsi qu’un accompagnement
individuel; et j’ai pu me préparer grace a des simulations d’entrevue qui
m’ont donné confiance en moi.

Quelques semaines aprés avoir recu mon permis de travail, j’ai
décroché un emploi a temps plein dans mon domaine. Ce poste m’a
apporté bien plus qu’un salaire : J’ai retrouvé un sentiment d’utilité, de
la stabilité et I’envie d’aller de I'avant.

Je suis profondément reconnaissant pour ’'accompagnement recgu.
Ometz ne m’a pas seulement aidé a trouver un emploi — mais aussi a
croire en moi et a me sentir compétitif au sein d’un marché différent.

- TOM
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Durant toute I'année 2024, nos Services d’immigration ont été une source de soutien
essentielle pour les familles devant s’adapter a une nouvelle réalité.

En raison de la guerre entre Israél et le Hamas, I'Agence Ometz a aidé plus de 150 Israéliens
arrivés a Montréal en quéte d’un peu de répit. Nous leur avons offert de Faccompagnement
pour se loger et s’inscrire a I’école, des séances de counseling, ainsi que des vétements
chauds, un acceés a des soins médicaux et a des activités communautaires — pour veiller

a ce que chacun-e se sente en sécurité, reconnu-e et soutenu-e.

Notre traditionnelle Féte de Hanoukah pour les familles a réuni prés de 400 nouveaux
arrivants venus du monde entier. Entre musique, bricolages, jeux, repas festif et
cadeaux pour les enfants, ce fut un vrai moment de joie et de partage.

Pour aider ces personnes a s'’installer durablement, nous avons remis 12 bourses
d’études de ’Agence Ometz spécialement dédiées aux nouveaux arrivants. Ces
bourses ont permis aux bénéficiaires de progresser dans des domaines aussi variés
que la santé ou les arts, leur offrant non seulement un soutien financier, mais aussi une

marque de confiance pour leur avenir ici.

Qu’elles arrivent de zones de conflit ou qu’elles soient en quéte de meilleures opportunités,
I’Agence Ometz est |a pour aider ces personnes a se sentir chez elles, en leur apportant
un soutien complet et personnalisé.

e
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enfants et adultes ont découvert leur nouvelle maison et ont tissé des liens avec la
communauté grace a nos activités d’intégration.

familles de nouveaux arrivants du monde entier ont regu information et soutien a
chaque étape de leur parcours d’immigration et durant leur adaptation a leur nouvelle
vie au Québec.

nouveaux arrivants accompagnés par Ometz ont recu des conseils
pour réussir leur insertion sur le marché du travail québécois.

O
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LAGENCE OMETZ EST DEVENUE NOTRE
FAMILLE CANADIENNE.

Nous sommes arrivés a Montréal apres avoir fui la guerre a Kyiv. Nous
étions complétement démunis, avec nos deux jeunes enfants, dont 'un a
des besoins particuliers. Nous sommes patrtis en laissant derriere nous tout
ce que nous connaissions, I'avenir était incertain et nous faisait peur, mais
nous étions aussi remplis d’espoir.

Deés le début, Ometz a été la. lls nous ont aidés a répondre a nos besoins
les plus urgents — nourriture, vétements, transports, acces aux soins
médicaux et rédaction de nos premiers CV canadiens. Mais au-dela de
ces nécessités, ils nous ont offert quelque chose de bien plus précieux :
du soutien moral, de la compréhension et de la motivation, méme quand
tout nous paraissait insurmontable.

lls nous ont invités a des activités qui ont redonné le sourire a nos enfants
et leur ont permis de se sentir en sécurité. Leurs ateliers, événements et leur
accueil chaleureux nous ont offert un sentiment d’appartenance inattendu, si
loin de chez nous.

Pour nous, Ometz représente plus qu’une simple organisation : il s’agit
d’un soutien vital et d’un véritable pilier.

Gréace a eux, nous ne sommes pas seulement arrivés au Canada : nous
avons commenceé a reconstruire nos vies avec dignité et a nous sentir
chez nous.

- VIKTORIIA, NOUVELLE ARRIVANTE UKRAINIENNE



MISE EN LUMIERE

S’ADAPTER A UN MONDE EN CONSTANTE EVOLUTION

A I’Agence Ometz, nous avons toujours pensé qu’offrir des services humains,
complets et intégrés était essentiel. L’année passée a éprouvé cette conviction,
mais I’a également confirmée. La montée de I'antisémitisme, les traumatismes
collectifs et I’aggravation des enjeux en santé mentale ont nécessité une réponse
immédiate, mais aussi coordonnée, empathique et prolongée.

Nous avons réagi rapidement — mais surtout, nous sommes restés présents. De
I’équipe de direction jusqu’au personnel en premiére ligne, nous avons mis I’accent
sur la souplesse, I’écoute et un accompagnement a long terme.

A L’Annexe, notre centre pour jeunes adultes, nous avons observé un changement : les participants ne
venaient plus seulement pour trouver des programmes, mais aussi pour créer des liens. lls espéraient
gagner en stabilité et rompre leur isolement. Nous nous sommes adaptés en proposant davantage de
plages horaires sans rendez-vous, et en élargissant 'acces aux ateliers dirigés par des pairs et aux
activités. Le développement des compétences et le rétablissement social ont été au cceur de nos priorités.

Nos Services de counseling ont aussi évolué. La demande a considérablement augmenté, tout
comme la complexité des situations présentées par les personnes qui consultent. Nous avons élargi
notre portée, adopté une approche axée sur des solutions a court terme, mis en place des ateliers
ciblés et simplifié les processus de référence afin de réduire les délais d’attente — car lorsqu’une
personne est en détresse, le systéme ne devrait jamais constituer un obstacle.

Et lorsque des nouveaux arrivants israéliens sont venus chercher un peu de répit a Montréal, I’Agence
Ometz a été parmi les premiers organismes a se mobiliser. Nous ne leur avons pas juste fourni un
logement ou de la nourriture, mais un accompagnement complet sur tous les plans : services sociaux,
counseling, éducation, ...Et surtout, avec dignité.

Plus qu’un « retour a la normale », le défi de cette année a été de répondre a une nouvelle
normalité, avec clarté, empathie et la communauté au cceur de nos décisions.

L’Agence Ometz n’a pas seulement répondu présent. Nous nous sommes adaptés,
nous avons appris et nous sommes restés forts — pour que des milliers de personnes
puissent en faire autant.

Q\
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DONNEES FINA

2024-2025

ETAT DES RESULTATS

Exercice terminé le 31 mars 2025

CHARGES 2024-2025

Frais liés aux locaux
Développement et subventions
v s 4 0%
5%
—

Enfants et jeunes

20 %

Soutien aux programmes

8 %

Intervention en cas de
crise et counseling

8 %

Emploi

13 %

Immigration

8 %

Santé mentale

0
8 /0 Soutien a la pauvreté

Tl et marketing 13 %
13 %

O La réponse a la pauvreté par le biais du programme d’aide financiére
communautaire d’un montant de 592 686 $ n’est pas incluse dans notre
état des résultats, mais est incluse comme dépense sur ce diagramme.

Q\

ometz

PRODUITS 2024-2025

Gain non réalis¢  Centraide

3% 3%

Frais de service Fédération CJA™

5% » 47 %

Subventions
gouvernementals

13 %

Dons

14 %

Fondation communautaire B.D.H.

15 %

 |a Fédération CJA verse également 592 686 $ pour I'aide financiére
communautaire. Ce montant n’est pas inclus dans notre état des résultats,
mais est inclus comme source de revenus dans ce diagramme.
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DONNEES FINANCIERE
2024-2025

ETAT DES RESULTATS

Exercice terminé le 31 mars 2025

2025 2024 2025 2024

PRODUITS $ $ GOVERNMENT GRANTS $ $
Fédération CJA 2911454 3023 438 MESS - Services d’aide a I’emploi (SAE) 613 964 602 987
Frais de service 374202 493 793 MSSS-CCSMTL Programme de soutien 315295 312 341
Subventions gouvernementales 961 530 944 410 aux organismes communautaires (PSOC)
Centraide 255 000 250 000 Gouvernement du Canada — 30019 27 251
Dons 1019 890 864 734 Emplois d’été Canada (EEC)
Fondation communautaire B.D.H. 812435 810 887 Aide financiere aux obnl locataires 1527 1131
Fondation communautaire B.D.H. - 354 000 32 000 Programme communautaire des bénévoles 725 700
radiation d’un prét en matiere d’'impét (PCBMI)
Revenu d’intérét 27 335 70 315 961 530 944 410
Total des produits 6 715 846 6 489 577
CHARGES ™ La subvention au titre du PSOC se compose d’une somme de 271 450 $ pour
Frais d’exploitation Mission globale (264 323 $ en 2024) et d’une somme de 43 845 $ pour Soutien
Salaires et avantages sociaux 3 646 364 3,603 678 communautaire en logement social (48 018 $ en 2024).
liés aux programmes
Professionnels sous contrat 237 063 334 808
pour les programmes
Charges liées aux activités 288 539 381 057"
Perfectionnement professionnel et adhésions 36 813 41 500*
Marketing 366 972 329 572
Technologies d’information 485712 479 803
Amortissement des immobilisations 51 002 56 130
corporelles
Amortissement des immobilisations 18 900 25087
incorporelles
Colts d’occupation 168 410 22134

5299 775 5 273 769
Administration
Salaires et avantages sociaux 867 698 757 483
Frais généraux et frais de bureau 97 997 78 203
Assurances 54 259 53 683
Frais professionnels 69 393 74 800
Frais bancaires 3 589 3 965

1092 936 968 134
Financement et dévéloppement 336 364 247 226
Total des charges 6 729 075 6 489 129
Excédent (insuffisance) des produits sur (13 229) 448

les charges avant les autres éléments
Autres éléments

Profit latent sur la variation de la juste 225 187 180 497
valeur des placements a court terme

Excédent des produits sur les charges 211 958 180 945

Cette page est un extrait des états financiers de I'’Agence Ometz
* Reclassé

e
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NOTRE EQUIPE

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Jeffrey Berkowitz
Président du conseil d’administration

Linda Schachter
Vice-présidente

Igor Bernadski
Trésorier

Karen Sigman
Seconde vice-présidente

Joel Shalit
Président sortant

EQUIPE DE DIRECTION

Dominique McCaughey
Cheffe de la direction

Allan Ptack
Directeur des services cliniques
et des programmes

O
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Geneviéve Busbib
Mark Brender
Brenda Gewurz
Micol Haimson
Janice Heft
Bonnie Lester
David Martz

Gilbert Tordjman
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Nous collaborons chaque année avec des organisations
publiques, privées et communautaires. Nous faisons entendre
notre voix et partageons notre expertise avec plusieurs
réseaux locaux, alliances professionnelles, tables rondes et
groupes citoyens, notamment :

Azrieli 0

Grace a son généreux soutien, la Fondation Azrieli nous a permis de renforcer et d’élargir
nos services destinés aux jeunes adultes neurodivergents et vivant avec des troubles de
santé mentale. Grace a une vision partagée de I'innovation, de I'inclusion et de la dignité,
nous développons des services adaptés et centrés sur la personne, permettant a chacun-e de
s’épanouir au sein de sa communauté.

N2} Centraide

du Grand Mentréal

Centraide a été un partenaire essentiel dans le développement des services d’Ometz, services
destinés a répondre a des enjeux de pauvreté, de santé mentale et d’exclusion sociale. Leur
financement nous permet d’offrir un accompagnement complet aux personnes confrontées
a des défis complexes, allant de I'aide d’urgence a la recherche d’un emploi durable ou de
stabilité. Notre collaboration continue garantit que nous pouvons aider, rapidement et avec
compassion, celles et ceux qui en ont le plus besoin.

/\

IRE
UVERTE

°
Aire Ouverte est une initiative du réseau du CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'lle-de Montréal.
Notre collaboration avec Aire Ouverte a permis de renforcer notre action auprés des jeunes
immigrants et des nouveaux arrivants, en leur donnant accés a un réseau élargi de services
sociaux et de santé. Concgu pour les jeunes de 12 a 25 ans, ce partenariat a pour objectif de
faciliter I'intégration et I’accés aux soins, en associant la portée du systeme de santé publique
au modele d’accompagnement communautaire et de confiance d’Ometz.

O
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BAILLEURS DE FONDS

fondalon. o Centraide ‘7 FIDUCIES
Azrieli ?  du Grand Montréal FEDERATION ARLENE FELS

J— Foundation

FONDATION rondation = G H O Foundtion FONDATION LA FONDATION GUSTAV
COMMUNAUTAIRE B.D.H. FCHO LEDERMAN LEVINSCHI
FONDATION DE SERVICES FONDS DE LA Iemurler
SOCIAUX MIRIAM AARON ROLAND FAMILLE SMALL \ ’
maN ZAQQ PirelladLine
The Jewish Respanse to Hunger Sﬂpat& S Unoarion

BAILLEURS DE FONDS GOUVERNEMENTAUX

Bl aoma Montréal &3 Québec i
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
COMMANDITAIRES OFFICIELS 2024-2025

SACHA BRAND MICHEL GOLBERT DEBORAH LEVY
BRAND IMMOBILIER PAJAR PREMIERES EN AFFAIRES

CEREMONIE DE REMISE DES BOURSES D’ETUDES
COMMANDITAIRE OFFICIEL 2024-2025

DR KARINE DAHL
FHIMA

COMMANDITAIRES OFFICIELS DE LA FETE DE HANOUKAH 2024

SACHA BRAND ALEKSANDR

JESSICA BAAZOV BRAND IMMOBILIER DEKHTER

KARMIN INDUSTRY

STEVEN KRONISH
LEE KARLS

JDAIM | COMMANDITAIRE OFFICIEL 2024

SHELDON BERCOVITCH
ROADRUNNER JEANS
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Adelson Design
Anonyme

Jeffrey Berkowitz
Simon Berman

Igor and Shawna Bernadski

Michael Cape / Groupe Marcelle Inc.

CICE Gestion Canada
Neil Creme

Fiducie Arlene Fels
Fondation Azrieli

Fondation Carol et Larry Katz

AMD Medicom Inc.
Anonyme

David Baazov
Mark Brender
Fondation Caldwell

Fondation Charitable Richter

Fondation communautaire juive
de Montréal

Fonds de donation
David et Mia Goodman

Fondation de la famille
Morris et Rosalind Goodman

Fondation ECHO

Fondation familiale
Mireille et Murray Steinberg

Fondation de la famille Gewurz
Fondation Gustav Levinschi

Fonds commémoratif
Peter Harasty

Delmar International Inc.
William Fraiberg

Invescons Inc.

Investissements Jack Dym Ltée
William Lassner

Le Murier Inc

e
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Fonds d’héritage
Mary et Ben Zukierman

H&N Family Subco Inc.
Robert Hecht

Joel King
Bonnie Lester
Pearl Lighter
Leonard Mendel
Danielle Pollack
Miriam Roland

Janice et Lloyd Sheiner

Dean Mendel

Olymbec Development Inc.
Liz Waitzer

Sara Waitzer

Henry Zavriyev



Haim Abenhaim
Benjamin Abitbol
Anonyme

Michael Aronovici
llana et Boris Askal

Assemblée Nationale
Québec

Robert Bard

Patrick and Susan
Benaroche

Carol Berall

Boston Traders
(Canada) Inc.

Ruth et Robert Choueke
Como Diffusion Inc.
Karine Dahl

Alex Dekhter

Jack Ditkofsky

Viviane Amar
Anonyme

Richard Atlas
Norman Bazar
Joyce Bazar

Hillel Becker
Susan Berger
Milan Bratin

Janis Brownstein
Genevieve Busbib

Cie Canadienne de papier
& d’emballage Itée

Saul Carliner
Joshep Castiel

Johanne Claveau

Drucorp Holdings Inc.
Harvey Elman

Stephen et Nancy Engels
Jason Essebag

Michael Etinson

Fiera Capital Corporation

Fonds commémoratif
Jean et Manny Spinner

Fonds commémoratif
Respitz

Fonds de dotation
Goldie et Joe Raymer

Fondation familiale
Alvin Segal

Fonds Nat et Thelma
Rappaport

Fondation
Raymond James Canada

Irwin Fruchter

Michael Goldenblatt

Cherie Edelstein
Marilyn Edelstein
Eugen et Susan Erdelyi
Toby Fainsilber

Fonds commémoratif
Geller

Michael Gold

Fonds commémoratif
Louis et Bertha Hannach

Leona HarariFondation
Henry et Bérénice
Kaufmann

Jack et Merle Klam

Bibliothéque et centre
d’informatique Atwater

Lawrence Laing

O
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Eliot Goldwarg

Michael et Deborah Groper
Stephen et Saryl Gross
William Grzywacz

Michael Harari

Suzanne Herscovitch
William E Itovitch
KlezKanada

Lesli Green et
Steven Kirstein

Roni Kolber

Betty Laxer

Karen and Eric Laxer
Howard Lohner
Dominique McCaughey
Daniel Martz

Sandy et David Martz

Monique Lapointe

Lapointe Rosenstein
Marchand Melancon
s.e.n.c.r.l

Robert Leopold

Charles Liebermanlise
Matalon

Mindy Mayman
Rachel Michael

Investissements
Mount View Ltée

MVA Power Inc.

Ruth Najman

Nouveau Media Conseil
Gary Pekeles

Earl Pinchuk
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Larry Nachshen
Pajar Distribution
Aviva Ptack

Allan Ptack
Danny Ritter
Hillel Rosen
Marvin Rosenblatt
Richard Rubin
Moussa Saad
Linda Schachter
Joel Shalit
Jonathan Sigler
Leonard Slepchik
Jeff Soussana
Leesa Steinberg
Lillian Vineberg

Alon Wexler

Theodore Quint
Stuart Rechnitzer
Arieh Rossdeutscher
Simon Rossdeutscher
Miriam Schuster
Patricia Seifert
Mitchell B Shiller

Fondation familiale
Daniella Schwartz

Annie Tobias
Gilbert Tordjman
Justin Vineberg
Marc Welikovitch
Sandy Wolofsky



Don testamentaire
de Monroe Abbey

Arianne Aberman
Raymond Abitbol

Fondation familiale
Albert et Mona Aaron

Selma Almaleh
Sam Altman
Anonyme

Kathy Assayag
Linda Assouline
Yaron Avsker

B Kaplan Construction
Mikhail Babenko
Jesse Barksdale
Renna Bassal
Danny Baum
Mona Baumgarten
Valerie Beauregard
Tetiana Behen
Yvonne Bensimon
Allan Berger
Thomas Bergman
Howard Berish
llan Bernadski
Gerald Bernstein
Marilyn Bicher
Brian Blicher
David Bloom
Amanda Bond
Martin Brook

Kayla Brotman

Marlene Brownstein
Raizel Candib

Pearl Caplan
Evelyn Cassell
Adele Charness
Jackie Clamen
Sandra Clamen
Martin Cohen
Michael Cohen
Lorne Cooper

Maia Cooper
Simone Daskal
Leibel et Dina Davis
Irving Dylewski

Earl Edelstein
David Eidelman
Leon Elfassy
Victoria Elias Moghrabi
Sarita Elman

Fonds commémoratif
Sam Engels

Julius Erdstein
Robert Fainer
George Fanaberia
Naomi Feder
Solly Feldman
Steven Fiter

Elise Gabbay
Joyce Gampel
Corey Geenen
Barbara Gellis

Brian Gilfix

O

Erit Gillman
Ziporah Gisser
Colette Golden
Alexei Goldman
Matthew Goldsmith
Lisa Goldstein
Brian Gottlieb
Alexander Gross
Valerie Guindi
Emilie Guindi
Rhonda Gurman
Harvey Guyda
Randi Haimovitz
Alan Handel
Yoni Hazan
Stephen Hendler

Fondation
Sheva et David Honig

Peter Jacobs
Jay-Bee Imports Inc.

Fonds Charles Kaplan et
Gordana Jovanovich

Investissements
Kareno Ltée

Investissements Vinn Ltée
Vanessa Karls

Lilly Katofsky

Frances Katz

Harriet Kirshenblatt
Helaine Kliger

Kenneth Koby

Antonina Kolesnyk

Marcel Korner
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Elliot Kravitz
Michael Kristof
Cheryl Krukin
Stephen Kucer
Leslie Kupferstein
Sheila Kussner
Terry et George Landau
Samuel Langleben
Adrian Langleben
Alyssa Lautman
Stewart Leibovitch
Richard Leon
Diana Levin

Fondation familiale
Levine

Stephen Libman
Ralph Lipper
Barbara Lis
Jane Litwack
Abe Ludvig
Warren Maged
Gary Mintz
Sandra Mitchell
Olexandr Mizin
Sabrina Moatti
Toby Morantz

Rachel Morgenstern-
Clarren

Anita Morris
Lionel Moses
Laurie Moss

Alain A. Namer



Mark Neiss

Alice Ohayon

Marvin and Lynda Ostin
Ekaterina Oursegova
Salomon Oziel

David Peretz

Tihon Petanov
Barbara Plotnick
Julien Polidori
Arthur Propst
Michael Prupas
Joshua Ptack

Elliot Rappaport
Zinovy Reichstein
Dorothy Reitman
Carolyn Ring-Aide
Ira Robinson
Stephen Rodier
Barry Rosenberg
Brahm Rosenberg
Howard Rossdeutscher
Lisa Rostaing
Anatoli Roudoi

Rima Rozen
Anthony Rustin

Carol Saltzman

Ryan Sanft

Robert et Diane Sasson
Ernesto Schiffrin
Gordon Schneider
Evan Schneiderman
Julia Schwartz
Robert Schwartzwald
Sheila Segal

Ari Shaanan

Elise Shahin

Shaar Hashomayim
David J. Shapiro

Fondation familiale Fran
et Eddy Shenker

Goldie Sigal

Fondation familiale
Patrick et Eva Sinai

Michael Sinclair
Sujanitha Sinnathamby
Gail Small

Karen Smordin

Spunt & Carin Inc
Jean-Pierre St. Jacques
Doris Steg

Michael Stein

Howard Sterling

O

Barbara Sternszus
Max Stollar
Superchute Ltée
Gloria Tannenbaum
Irwin Tauben
Rebecca Teboul

Jeff Teitelbaum
Cynthia Telio

Laura Telio

Susan Tepner Novack
Maurice Tovel

Freddy Twik

Richard Uditsky
Bonnie Unger

Richard Vineberg
Alain Weill

Fonds Samuel Weizmann
Amanda Wener
Edward Wiltzer
Steven Wohl

Stanley Yetnikoff, C.A.
Evelyne Zaft

Noni Zeitoune

Mark Zimmerman

Matthew Ziniuk
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du Grand Montréal

BENEFICIAIRE DE LA ‘ x CJA

FEDERATION
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Etage Medicoff-Schneiderman
1, Carré Cummings | 5151, Cbte-Sainte-Catherine
Montréal (Québec) H3W 1M6
T.514.342.0000, poste 3426 | F.514.342.2371 | ometz.ca



